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§ 1.

Definicje

Projekt - projekt pt. ,e-Powiat Nowosadecki”, ktdry jest realizowany w ramach Programu

Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet V Dobre rzadzenie, Dziatanie 5.2. Wzmochienie potencjatu

administracji samorzadowej, Poddziatanie 5.2.1 Modernizacja zarzadzania w administracji

samorzadowej. Projekt wspoitfinansowany z Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu

Spotecznego.

Beneficjent — Powiat Nowosadecki, ul. Jagiellonska 33, 33-300 Nowy Sacz.

Partnerzy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Gmina Chelmiec, ul. Papieska 2, 33-395 Chetmiec

Gmina Kamionka Wielka, 33-334 Kamionka Wielka

Gmina Lososina Dolna, 33-314 tososina Dolna 300

Gmina Nawojowa, 33-335 Nawojowa 313

Gmina Rytro, 33-343 Rytro 265

Gmina Grodek nad Dunajcem, 33-318 Grdodek nad Dunajcem
Miasto Grybow, 33-330 Grybdw, Rynek 12

Gmina Korzenna, 33-322 Korzenna 325

Gmina kabowa, 33-336 tabowa 37

10)Miasto i Gmina Piwniczna - Zdr6j, 33-350 Piwniczna Zdrdéj Rynek 20

11)Gmina Podegrodzie, 33-386 Podegrodzie 248

12)Miasto i Gmina Stary Sacz, 33-340 Stary Sacz, ul. Batorego 25

13) Gmina kacko, 33-390 tacko 445
Realizator projektu - Powiatowe Centrum Funduszy Europejskich, ul. Tadeusza Kosciuszki 3,
33-300 Nowy Sacz

Instytucja Wdrazajaca (Instytucja Posredniczaca II stopnia) - Ministerstwo Administracji

i Cyfryzacji

Uczestnicy Projektu (beneficjenci projektu) - pracownicy nizej wymienionych urzedéw

Miast/Gmin/Starostwa Powiatowego z terenu powiatu nowosadeckiego:

o

@)

@)

(0]

(0]

Urzad Gminy Chetmiec

Urzad Gminy Kamionka Wielka

Urzad Gminy tososina Dolna

Urzad Gminy Nawojowa

Urzad Gminy Rytro

Urzad Gminy Grédek nad Dunajcem
Urzad Miasta Grybdw

Urzad Gminy Korzenna

Urzad Gminy tabowa

Urzad Miasta i Gminy Piwniczna - Zdréj
Urzad Gminy Podegrodzie

Urzad Miasta i Gminy Stary Sacz
Urzad Gminy tacko

Starostwo Powiatowe w Nowym Saczu

ktdrzy spetniajg kryteria okreslone w §3 niniejszego regulaminu i w wyniku przeprowadzonej
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rekrutacji zostali zakwalifikowani do udziatu w projekcie.
Komisja Rekrutacyjna - komisja powotana przez Kierownika Projektu w celu przeprowadzenia
rekrutacji Beneficjentow Ostatecznych. W skiad Komisji wchodzg: Kierownik Projektu, Asystent
Kierownika Projektu, Specjalista ds. monitoringu.
§ 2.
Informacje ogdine
Regulamin okresla zasady: rekrutacji, przyjmowania zgtoszen, kwalifikowania beneficjentow
ostatecznych, a takze prawa i obowigzki Uczestnikdw projektu pt. "e-Powiat Nowosadecki",
realizowanego przez Powiat Nowosadecki - Powiatowe Centrum Funduszy Europejskich
w partnerstwie z trzynastoma jednostkami samorzadu terytorialnego z terenu powiatu
nowosadeckiego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet V. Dobre rzadzenie
Dziatanie 5.2. Wzmocnienie potencjatu administracji samorzgdowej, Poddziatanie 5.2.1
Modernizacja zarzadzania w administracji samorzadowej.
Projekt skierowany jest do pracownikéw Starostwa Powiatowego/Urzedu Miasta/Gminy nizej
wskazanych:
a. Urzad Gminy Chetmiec
Urzad Gminy Kamionka Wielka
Urzad Gminy tososina Dolna
Urzad Gminy Nawojowa
Urzad Gminy Rytro
Urzad Gminy Grédek nad Dunajcem
Urzad Miasta Grybdow

Sa "o a0 o

Urzad Gminy Korzenna

Urzad Gminy tabowa

Urzad Miasta i Gminy Piwniczna - Zdrdj

—.

k. Urzad Gminy Podegrodzie

I.  Urzad Miasta i Gminy Stary Sacz

m. Urzad Gminy tacko

n. Starostwo Powiatowe w Nowym Saczu
Okres realizacji projektu: od 1 stycznia 2014 roku do 30 czerwca 2015 roku.
Gtéwnym celem projektu jest wzmocnienie potencjatu 14 JST z obszaru Powiatu Nowosadeckiego
w zakresie wdrozenia standardéw $wiadczenia elektronicznych ustug publicznych oraz
elektronicznej wymiany korespondencji za pomoca e-PUAP w okresie do 30 czerwca 2015r.

§ 3.
Uczestnicy projektu

W Projekcie moga uczestniczyé osoby nalezace do grupy docelowej Poddziatania 5.2.1
Modernizacja zarzadzania w administracji samorzadowej Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
2007-2013, tj. pracownicy urzedéw administracji samorzadowej. Za pracownika w rozumieniu
niniejszego regulaminu uznaje sie wytacznie osoby, ktérych status reguluje ustawa z dnia 21
listopada 2008 r., o pracownikach samorzadowych (Dz. U.08.223.1458).
W Projekcie moga uczestniczy¢ osoby spetniajace formalne kryteria kwalifikacyjne.
Formalne kryteria kwalifikacyjne sg nastepujace:
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a)zatrudnienie na stanowisku urzedniczym w JST wymienionych w § 1 pkt. 6, na podstawie
ustawy o pracownikach samorzadowych (umowa o prace, powotanie, wybor).

4, W projekcie nie moga uczestniczy¢é pracownicy jednostek organizacyjnych samorzadu
terytorialnego.

5. Uczestnikiem projektu moze by¢ pracownik Starostwa Powiatowego w Nowym Saczu, Urzedu
Miasta/Gminy bioracej udziat w projekcie, ktory:

- ztozy kompletne i prawidtowo wypetnione dokumenty rekrutacyjne, zostanie umieszczony na
gminnej/powiatowej liscie rankingowej i zostanie zakwalifikowany do udziatu w projekcie przez
Komisje Rekrutacyjna,

- jest zainteresowany uzupetnieniem, podwyzszeniem Ilub nabyciem nowych kwalifikacji
i umiejetnosci.

6. Uczestnicy projektu zostang wybrani sposrdd pracownikow Starostwa Powiatowego w Nowym
Saczu, Urzeddw Miast/Gmin uczestniczacych w projekcie, na podstawie ztozonego Formularza
zgtoszeniowego.

Grupa Uczestnikow projektu bedzie liczy¢ co najmniej 549 oséb.
Kazdy Uczestnik projektu bedzie madgt bra¢ udziat w kilku szkoleniach zgodnie ze wskazaniem
pracownika i zatwierdzeniem tego przez kierownika JST.
§ 4.
Informacje o szkoleniach

1. Uczestnicy projektu beda rekrutowani na nastepujace rodzaje szkolen (zaktadana tematyka szkolen

zgodnie z projektem) zwigzanych z wykonywaniem obowigzkdéw stuzbowych na poszczegdinych

stanowiskach pracy - majacych na celu podniesienie wiedzy i umiejetnosci pracownikéw w zakresie
stosowania nowoczesnych rozwigzan IT w procesie Swiadczenia elektronicznych ustug publicznych:

- Ochrona danych osobowych a elektroniczne swiadczenie ustug publicznych” - (91 grup x 4

godz.) - zajecia warsztatowo-wyktadowe (2014r.)

- ,€-PUAP - wyzwania i mozliwosci” prowadzone bedzie w dwdch czesciach:

e Szkolenie wstepne (92 grupy x 2 godz.) — zajecia warsztatowo-wyktadowe (2014r.),
e Warsztaty z obstugi platformy e-PUAP (51 grup x 8 godz.) - zajecia warsztatowo-
wyktadowe (2014r.).

- 4Profil zaufany a podpis kwalifikowany” - (89 grup x 1 godz.) - zajecia warsztatowo-wyktadowe
(2014r.).
- pElektroniczna dokumentacja w urzedzie” - (97 grup x 4 godz.) - zajecia warsztatowo -
wykfadowe (2014r.)
- uzElektroniczny obieg dokumentéw” - (25 grup x 32 godz.) - zajecia na komputerze w formie

warsztatow- szkolenie zaawansowane dla oséb pracujacych w EZD (2014r.).

- 4Profil Zaufany - warsztaty tematyczne” - (20 grup x 8 godz.) - zajecia na komputerze
w formie warsztatéw, skierowane do os6b ktére beda odpowiedzialne za zaktadanie Profili Zaufanych
u danego Partnera (2014r.).

2. Szkolenia odbywac sie bedg w grupach od 5 do 7 0s6b podczas godzin pracy (oddelegowanie).

3. Absolwenci szkolen otrzymajg zaswiadczenia lub certyfikat o ukonczeniu szkolenia, jesli byli obecni

na min. 80% godzin na danym szkoleniu.
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§ 5.

Proces rekrutacji
Rekrutacja wstepna zostata przeprowadzona juz na etapie planowania projektu, Kierownicy
wszystkich JST zadeklarowali swoje zapotrzebowanie na szkolenia.
Rekrutacja do projektu na szkolenia prowadzone w 2014r. przeprowadzana bedzie: od 10 lutego
2014r. do 27 lutego 2014r.
W przypadkach o ktérych mowa w punkcie 13 § 5 prowadzony bedzie nabdr ciggty. Osoby
zrekrutowane w ramach rekrutacji ciggtej bedg automatycznie umieszczane na liscie rezerwowej.
Osoba z listy rezerwowej moze zosta¢ wiaczona do projektu w przypadku rezygnacji lub
skreslenia z listy podstawowej osoby wczesniej zakwalifikowanej. W razie nie wyrazenia zgody na
udziat w projekcie osoby wskazanej z listy rezerwowej, proponuje sie nastepng w kolejnosci, az
do wyczerpania listy.
W przypadkach okreslonych w punkcie 13 § 5 nie majg zastosowania punkty 2,6,8 §5.
Rekrutacja uczestnikow ma charakter otwarty, odbywa sie zgodnie z zasadq réwnosci szans kobiet
i mezczyzn.
Rekrutacja prowadzona bedzie do wyczerpania limitu miejsc na Liscie rankingowej - podstawowej
(Zatacznik nr 6)
W ramach projektu stworzona zostanie lista rezerwowa o0s6b niezakwalifikowanych do listy
podstawowej(Zatacznik nr 7).
Potencjalni Uczestnicy projektu zatrudnieni w JST sktadaja nastepujace dokumenty rekrutacyjne
koordynatorowi gminnemu/powiatowemu, w terminie do 14 lutego 2014 r.:
a) formularz zgtoszeniowy wraz z zatacznikami (wzér w Zatgczniku nr 1)
Zgtoszenia niekompletne nie bedg rozpatrywane.
Koordynatorzy gminni/powiatowi weryfikujg pod wzgledem formalnym dane zawarte w formularzu
zgtoszeniowym i dla wszystkich uczestnikdw, ktérzy ztozyli kompletne dokumenty rekrutacyjnie
zgodnie z zapisami § 5 pkt. 8 sporzadzajg nastepujace dokumenty w postaci zbiorczej listy:
- zaswiadczenie o zatrudnieniu (wzdr w Zatgczniku nr 2),
- zgoda kierownika JST na udziat w projekcie (wzor w Zataczniku nr 3)
Nastepnie sporzadzajg gminng/powiatowq liste rankingowg (Zatacznik nr 6 i 7) i w terminie do
21 lutego 2014 r., przekazuja wszystkie dokumenty rekrutacyjne do Asystenta kierownika
projektu do biura projektu mieszczacego sie w Powiatowym Centrum Funduszy Europejskich
w Nowym Saczu. Gminne/powiatowe listy rankingowe sporzadzane przez koordynatora
i zatwierdzone przez Kierownika JST sg wigzace dla Komisji Rekrutacyjnej.
Komisja Rekrutacyjna w terminie do 27 lutego 2014 r. podejmuje decyzje o zakwalifikowaniu do
projektu pracownikdw spetniajacych wymogi formalne. Komisja ustala listy o0séb
zakwalifikowanych do projektu oraz listy oséb rezerwowych.
O wynikach rekrutacji Uczestnicy Projektu zostang powiadomieni telefonicznie Ilub przez
koordynatora gminnego/powiatowego.
Pracownik, ktéry zostat zatrudniony w Urzedzie Gminy/Miasta/Starostwie Powiatowym po okresie
rekrutacyjnym, lub powrdcit po urlopie macierzyriskim, wychowawczym, zwolnieniu chorobowym,

moze zostac zrekrutowany do udziatu w projekcie w czasie trwania projektu w ramach rekrutacji

ciagtej.
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Pracownik Urzedu Miasta/Gminy/Starostwa Powiatowego zakwalifikowany do udziatu w projekcie
jako Uczestnik projektu najpdzniej w dniu rozpoczecia pierwszej formy wsparcia skiada
Deklaracje uczestnictwa w projekcie (wzér w Zataczniku nr 4) oraz podpisuje Umowe o udzielenie
wsparcia (wzor w Zatgczniku nr 8).
Pracownik Urzedu Miasta/Gminy/Starostwa Powiatowego zakwalifikowany do uczestnictwa
w projekcie moze zostac skreslony z listy uczestnikéw w przypadku:
a) samodzielnej rezygnacji uczestnika na pisemny wniosek wraz z podaniem przyczyny rezygnacji,
uczestnik w/w wniosek przedkifada do wtasciwego Koordynatora gminnego/powiatowego, ktéry to
w terminie do 3 dni od dnia otrzymania rezygnacji zgtasza zmiany do Kierownika projektu wraz
Z propozycjq osoby z listy rezerwowej, ktdra ma przystapi¢ do projektu,
b) na wniosek trenera prowadzacego szkolenie lub na wniosek koordynatora
gminnego/powiatowego uzasadniony razgcym naruszaniem zasad uczestnictwa w szkoleniach,
c) ustania zatrudnienia w Starostwie Powiatowym/Urzedzie Miasta/Gminy bioracej udziat
w projekcie,
d) w przypadku nieusprawiedliwionego opuszczenia co najmniej 20 % zaje¢ w ramach szkolenia.
W przypadkach wskazanych w lit. a), b) i d) Uczestnik zobowigzany jest do pokrycia petnego
kosztu szkolenia.
Skreslenia Uczestnika Projektu z listy uczestnikow dokonuje Kierownik Projektu po uzgodnieniu
z koordynatorem gminnym/powiatowym wskazujac réwnoczesnie pierwszg w kolejnosci osobe
z listy rezerwowej, zakwalifikowang do zastgpienia osoby skreslonej z listy.
W razie nie wyrazenia zgody na udziat w projekcie osoby wskazanej z listy rezerwowej, proponuje
sie nastepng w kolejnosci, az do skutku.
W razie braku oséb kwalifikujgcych sie do zastgpienia uczestnikéw skreslonych z listy, prawo do
udziatu w szkoleniach majg pracownicy z poza list rezerwowych, ktdérzy wyrazili che¢ udziatu
w szkoleniu.
Poniewaz w projekcie wezmie udziat wiekszos¢ pracownikdédw Urzedéw Miast/Gmin/Starostwa
Powiatowego, w proporcjach kobieta i mezczyzna odpowiadajacych strukturze zatrudnienia wg
pici, projekt ma charakter rGwnosciowy.
§ 6.

Zasady uczestnictwa szkoleniach
Uczestnik niniejszego Projektu zobowiazuje sie do:
1)ztozenia kompletu wymaganych dokumentodw,
2) podpisania Umowy o udzielenie wsparcia,
3)uczestnictwa we wszystkich szkoleniach, na ktére zostat zakwalifikowany, potwierdzajac
kazdorazowo podpisem na listg obecnosci,
4)przestrzegania zasad i warunkow okreslonych w niniejszym regulaminie,
5)wypetnienia kwestionariuszy i testédw wiedzy niezbednych do prowadzenia pomiaru
efektywnosci oraz jakosci szkolenia,
6) usprawiedliwienia wszystkich nieobecnosci u koordynatora gminnego/powiatowego w terminie
7 dni od daty zaistnienia zdarzenia. Dopuszcza sie usprawiedliwione nieobecnosci spowodowane
chorobg lub waznymi sytuacjami losowymi. Usprawiedliwienie jest dokonywane na podstawie
przedstawionego zwolnienia lekarskiego, karty leczenia szpitalnego lub stosownego wyjasnienia
w formie pisemnej. W przypadku przekroczenia dozwolonego limitu nieobecnosci uczestnik jest

PROJEKT WSPOLFINANSOWANY ZE SRODKOW UNII EUROPEJSKIE] W RAMACH
EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO



-

- UNIA EUROPEJSKA Mol
- EUROPEJSKI * *
FUNDUSZ SPOLECZNY M

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI POWIAT NOWOSADECKI

zobowigzany do uzyskania zgody Kierownika Projektu na kontynuacje uczestnictwa poprzez
odbycie zaje¢ z inng grupg szkoleniowa.
2. Uczestnik ma prawo do:
1)uczestniczenia w zakwalifikowanym szkoleniu zgodnie z harmonogramem szkolenia,
2)otrzymania materiatéw szkoleniowych,
3)otrzymania po zakonczeniu szkolenia zaswiadczenia lub certyfikatu o ukoriczeniu szkolenia, jesli
byt obecny na min. 80% godzin na danym szkoleniu,
4)zgtaszania uwag i dokonania oceny szkolenia, trenera.
§7.
Postanowienia koiicowe
1. Regulamin rekrutacji dostepny jest na stronie internetowej www.pcfe.powiat-ns.pl;
u koordynatoréow gminnych/powiatowych; na stronach internetowych Starostwa Powiatowego,
Urzeddw Miast/Gmin uczestniczacych w projekcie oraz w biurze projektu.
Regulamin rekrutacji wchodzi w zycie z dniem podpisania.
Wszelkie sprawy zwigzane z interpretacjg regulaminu rozstrzygane sg przez Kierownika Projektu.

Organizator zastrzega sobie prawo wprowadzenia zmian w niniejszym regulaminie.

i hWN

Zataczniki do regulaminu:

- Formularz zgtoszeniowy - Zatacznik nr 1,

- Zaswiadczenie o zatrudnieniu - Zatacznik nr 2,

- Zgoda kierownika jednostki na udziat w projekcie - Zatacznik nr 3,

- Deklaracja uczestnictwa w projekcie - Zatgqcznik nr 4,

- Oswiadczenie uczestnika projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych -
Zatacznik nr 5,

- Lista rankingowa - podstawowa - Zatacznik nr 6,

- Lista rankingowa - rezerwowa - Zatacznik nr 7.

- Umowa o udzielenie wsparcia (wzér) — Zatgcznik nr 8.

- Deklaracja udziatu w szkoleniach (2014r.) - Zatacznik nr 9.

Opracowat:
ASYSTENT KIEROWNIKA PROJEKTU Zatwierdzit:

Szymon Obrzut
KIEROWNIK PROJEKTU
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Zatacznik nr 2
ZASWIADCZENIE O ZATRUDNIENIU
(piecze¢ Urzedu Miasta/Gminy/
Starostwa Powiatowego) (miejscowosc i data)

Zaswiadcza sie, iz n/w osoby sq pracownikami Urzedu Miasta/Gminy/Starostwa
0LV =Y o 1T <o T N
(PROSZE WPISAC NAZWE URZEDU)

Lp. Nazwisko i Imie Stanowisko Wydziat

(podpis osoby upowaznionej do reprezentowania
Urzedu Miasta/Gminy/Starostwa Powiatowego)
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Zatgcznik nr 3

ZGODA KIEROWNIKA JEDNOSTKI NA UDZIAt PRACOWNIKOW W PROJEKCIE
pt. ,e - Powiat Nowosadecki”

(piecze¢ Urzedu Miasta/Gminy/
Starostwa Powiatowego) (miejscowos¢ i data)

Wyrazam zgode na udziat n/w pracownikéw Urzedu Miasta/Gminy/Starostwa Powiatowego
........................................................................................ zakwalifikowanych do projektu w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, ,e — Powiat Nowosadecki” Priorytet V. Dobre rzadzenie, Dziatanie
5.2 ,Wzmocnienie potencjatu administracji samorzadowej”, Poddziatanie 5.2.1 ,Modernizacja zarzadzania
w administracji samorzadowej” wspoifinansowany przez Unie Europejska ze srodkow Europejskiego

Funduszu Spotecznego realizowanego przez Powiat Nowosadecki.

Lp. Nazwisko i Imie Stanowisko Wydziat

(podpis osoby upowaznionej do reprezentowania

Urzedu Miasta/Gminy/Starostwa Powiatowego)
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LISTA RANKINGOWA - PODSTAWOWA

POWIAT NOWOSADECKI

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

Pracownikéw (nazwa Urzedu Miasta/Gminy/Starostwa

Powiatowego) ..ciciiciiiermieiisiernsiessrs s s s snasasssnanannns

Zatacznik nr 6

ubiegajacych sie o uczestnictwo w projekcie pt. ,,e — Powiat Nowosadecki”

Ochrona danych osobowych a elektroniczne swiadczenie ustug publicznych

L.p.

Imie¢ i nazwisko

PESEL

Data zlozenia
Formularza
zgloszeniowego

(podpis koordynatora)

(podpis osoby upowaznionej do reprezentowania

Urzedu Miasta/Gminy/Starostwa Powiatowego)
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LISTA RANKINGOWA - PODSTAWOWA

POWIAT NOWOSADECKI

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

Pracownikéw (nazwa Urzedu Miasta/Gminy/Starostwa

Powiatowego) ..ciciiciiiermieiisiernsiessrs s s s snasasssnanannns

Zatacznik nr 6

ubiegajacych sie o uczestnictwo w projekcie pt. ,,e — Powiat Nowosadecki”

e-PUAP - wyzwania i mozliwosci:

Szkolenie wstepne

L.p.

Imie i nazwisko

PESEL

Data zlozenia
Formularza
zgloszeniowego

(podpis koordynatora)

(podpis osoby upowaznionej do reprezentowania

Urzedu Miasta/Gminy/Starostwa Powiatowego)
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NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

LISTA RANKINGOWA - PODSTAWOWA

POWIAT NOWOSADECKI

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

Pracownikéw (nazwa Urzedu Miasta/Gminy/Starostwa

Powiatowego) ..ciciiciiiermieiisiernsiessrs s s s snasasssnanannns

Zatacznik nr 6

ubiegajacych sie o uczestnictwo w projekcie pt. ,,e — Powiat Nowosadecki”

e-PUAP - wyzwania i mozliwosci:

Warsztaty z obstugi platformy e-PUAP

L.p.

Imie i nazwisko

PESEL

Data zlozenia
Formularza
zgloszeniowego

(podpis koordynatora)

(podpis osoby upowaznionej do reprezentowania

Urzedu Miasta/Gminy/Starostwa Powiatowego)
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NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

LISTA RANKINGOWA - PODSTAWOWA

POWIAT NOWOSADECKI

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

Pracownikéw (nazwa Urzedu Miasta/Gminy/Starostwa

Powiatowego) ..ciciiciiiermieiisiernsiessrs s s s snasasssnanannns

Zatacznik nr 6

ubiegajacych sie o uczestnictwo w projekcie pt. ,,e — Powiat Nowosadecki”

Profil zaufany a podpis kwalifikowany

L.p.

Imie¢ i nazwisko

PESEL

Data zlozenia
Formularza
zgloszeniowego

(podpis koordynatora)

(podpis osoby upowaznionej do reprezentowania

Urzedu Miasta/Gminy/Starostwa Powiatowego)
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LISTA RANKINGOWA - PODSTAWOWA

POWIAT NOWOSADECKI

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

Pracownikéw (nazwa Urzedu Miasta/Gminy/Starostwa

Powiatowego) ..ciciiciiiermieiisiernsiessrs s s s snasasssnanannns

Zatacznik nr 6

ubiegajacych sie o uczestnictwo w projekcie pt. ,,e — Powiat Nowosadecki”

Elektroniczna dokumentacja w urzedzie

L.p.

Imie¢ i nazwisko

PESEL

Data zlozenia
Formularza
zgloszeniowego

(podpis koordynatora)

(podpis osoby upowaznionej do reprezentowania

Urzedu Miasta/Gminy/Starostwa Powiatowego)
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NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

LISTA RANKINGOWA - PODSTAWOWA

POWIAT NOWOSADECKI

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

Pracownikéw (nazwa Urzedu Miasta/Gminy/Starostwa

Powiatowego) ..ciciiciiiermieiisiernsiessrs s s s snasasssnanannns

Zatacznik nr 6

ubiegajacych sie o uczestnictwo w projekcie pt. ,,e — Powiat Nowosadecki”

Elektroniczny obieg dokumentéow

L.p.

Imie¢ i nazwisko

PESEL

Data zlozenia
Formularza
zgloszeniowego

(podpis koordynatora)

(podpis osoby upowaznionej do reprezentowania

Urzedu Miasta/Gminy/Starostwa Powiatowego)
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LISTA RANKINGOWA - PODSTAWOWA

POWIAT NOWOSADECKI

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

Pracownikéw (nazwa Urzedu Miasta/Gminy/Starostwa

Powiatowego) ..ciciiciiiermieiisiernsiessrs s s s snasasssnanannns

Zatacznik nr 6

ubiegajacych sie o uczestnictwo w projekcie pt. ,,e — Powiat Nowosadecki”

Profil Zaufany - warsztaty tematyczne

L.p.

Imie¢ i nazwisko

PESEL

Data zlozenia
Formularza
zgloszeniowego

(podpis koordynatora)

(podpis osoby upowaznionej do reprezentowania

Urzedu Miasta/Gminy/Starostwa Powiatowego)
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Zatacznik nr 7

LISTA RANKINGOWA - REZERWOWA
Pracownikéw (nazwa Urzedu Miasta/Gminy/Starostwa
Powiatowego) ..ciciiciiiermieiisiernsiessrs s s s snasasssnanannns
ubiegajacych sie o uczestnictwo w projekcie pt. ,,e — Powiat Nowosadecki”

1) (Nazwa szkolenia)

L.p. Imie¢ i nazwisko PESEL Data zlozenia
Formularza
zgloszeniowego
(podpis koordynatora) (podpis osoby upowaznionej do reprezentowania

Urzedu Miasta/Gminy/Starostwa Powiatowego)
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Zatacznik nr 8
UMOWA

o0 udzielenie wsparcia w ramach projektu ,e-Powiat Nowosadecki” realizowanego
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet V. Dobre zarzadzanie, Dziatanie
5.2 Wzmocnienie potencjatu administracji samorzadowej Poddziatanie 5.2.1 Modernizacja
zarzadzania w administracji samorzadowej

zawarta w dniu ..., pomiedzy:

Powiatowym Centrum Funduszy Europejskich

z siedzibg: ul. Tadeusza Kosciuszki 3, 33-300 Nowy Sacz

NIP: 734-34-11-812

REGON: 121091291

Reprezentowanym przez:

Monike Bochenek - Dyrektora

zwanego dalej Organizatorem

a

= TV =V A =1 =] 0 IR TSROSO
ZAMIESZKAG/YIM W ettt h e bbb s ae e sbe e st s b e et e et e sbeen bt esee s heenbesaeesaeeane e
Legitymujaca/ym sie dowodem osobistym serii ............ ] RO RURROUSR

zwang/ym w dalszej tresci umowy Uczestnikiem
o nastepujacej tresci:
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1. Umowe niniejsza zawarto w zwigzku z realizacjg projektu ,e-Powiat Nowosadecki”, Priorytet V.
Dobre rzadzenie, Dziatanie 5.2 Wzmocnienie potencjatu administracji samorzadowej Poddziatanie
5.2.1 Modernizacja zarzadzania w administracji samorzadowej. Projekt jest wspoéffinansowany ze
$rodkdéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

2. Przedmiotem niniejszej umowy jest udziat Uczestnika projektu w szkoleniach zadeklarowanych w
formularzu rekrutacji oraz bezposrednio wynikajacych z gminnych/powiatowych list rankingowych
opracowanych przez koordynatora gminnego/powiatowego i zatwierdzonych przez Kierownika JST
na etapie rekrutacji do projektu.

§2
1. Projekt realizowany jest od 01.01.2014r. i trwac bedzie do 30.06.2015r.
2. Udziat w projekcie jest bezptatny, z zastrzezeniem § 4 ust. 3.

§3
1. Organizator zobowigzuje sie do:
a)zorganizowania szkolen w okresie trwania projektu do 30.06.2015r.,
b)zapewnienia zaplecza lokalowego, technicznego i kadrowego, niezbednego do realizacji szkolen

c)zapewnienia materiatdw dydaktycznych,
d) wydania Uczestnikowi projektu zaswiadczenia potwierdzajacego udziat w szkoleniach, pod
warunkiem spetnienia przez niego warunkéw zawartych w §4 niniejszej umowy.
2. Organizator zastrzega sobie prawo do:
a) przeprowadzenia testow wiedzy, badania ankietowego,
b) zmiany miejsca i czasu zaje¢ z przyczyn organizacyjno-losowych.

84
1. Uczestnik ma prawo do:
a) udzialu w formach wsparcia oferowanych w ramach projektu, do ktérych =zostat
zakwalifikowany,
b) otrzymania nieodptatnych materiatdw szkoleniowych i informacyjnych dotyczacych projektu,
c) otrzymania zaswiadczenia/certyfikatu o udziale w projekcie,
d) zgtaszania uwag i wnioskéw do upowaznionych pracownikédw Organizatora.
2. Uczestnik zobowigzuje sie do:
a) aktywnego, regularnego i punktualnego uczestnictwa w zajeciach, do ktérych zostat
zakwalifikowany w ramach projektu,
b) odbioru materiatdw i poswiadczania obecnosci na zajeciach za pomocg podpisow
dokonywanych na listach obecnosci,
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c) niezwlocznego przekazywania Organizatorowi informacji o zmianie danych personalnych
i kontaktowych (nazwisko, adres zamieszkania, numer telefonu etc),

d) wypetniania ankiet ewaluacyjnych dotyczacych realizacji projektu i jego koncowych efektéw,
testow wiedzy,

e) niezwiocznego informowania Organizatora o zmianie statusu na rynku pracy w trakcie trwania
projektu,

f) w przypadku niemoznoséci uczestnictwa w zajeciach z uzasadnionych przyczyn dostarczenie
usprawiedliwienia na zasadach okreslonych w Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa.

3. Uczestnik zakwalifikowany do uczestnictwa w projekcie moze zostac skreslony z listy uczestnikow

w przypadku:

a) samodzielnej rezygnacji uczestnika na pisemny wniosek wraz z podaniem przyczyny

rezygnacji, uczestnik w/w whniosek przedkfada do wiasciwego Koordynatora

gminnego/powiatowego, ktéry to w terminie do 3 dni od dnia otrzymania rezygnacji zgtasza

zmiany do Kierownika projektu wraz z propozycjg osoby z listy rezerwowej, ktdra ma przystgpic

do projektu,

b) na wniosek trenera prowadzacego szkolenie lub na wniosek koordynatora

gminnego/powiatowego uzasadniony razacym naruszaniem zasad uczestnictwa w szkoleniach,

c) ustania =zatrudnienia w Starostwie Powiatowym/Urzedzie Miasta/Gminy biorgcej udziat

w projekcie,

d)w przypadku nieusprawiedliwionego opuszczenia co najmniej 20 % zaje¢ w ramach szkolenia.

W przypadkach wskazanych w lit. a), b) i d) Uczestnik zobowigzany jest do pokrycia petnego

kosztu szkolenia.

§5
Uczestnik projektu wyraza zgode na przetwarzanie jego danych osobowych, zawartych w niniejszej
umowie przez Powiat Nowosadecki oraz inne upowaznione podmioty w celach zwigzanych z realizacjq
projektu, zgodnie z ustawa z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2002 r.,nr
101, poz. 926 z pdzn. zm.). Jednoczesnie przyjmuje do wiadomosci, ze Ministerstwo Administracji
i Cyfryzacji, ul. Krélewska 27, 00-060 jest administratorem danych osobowych oraz, ze przystuguje
mu prawo wgladu do danych osobowych i ich poprawiania.
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Wszelka korespondencja i wymiana informacji pomiedzy Uczestnikiem a Organizatorem odbywac sie
bedzie za posrednictwem koordynatora gminnego/powiatowego poprzez nastepujgce adresy, numery
telefonu:
1. Ze strony Organizatora: Powiatowe Centrum Funduszy Europejskich ul. Tadeusza Kosciuszki 3,
33-300 Nowy Sacz, tel. 18 443 21 30.
2. Ze Strony UCZESENIKA: ....oooeiiiiieee et et ettt e
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1. Do spraw nieuregulowanych w Umowie zastosowanie maja przepisy Kodeksu Cywilnego.

2. Ewentualne spory, wynikajace z Umowy strony bedq staraty sie rozstrzygnac¢ polubownie.
W przypadku braku mozliwosci porozumienia sie, spory bedg podlegac rozstrzygnieciu przez sad
wilasciwy miejscowo dla Organizatora.

3. Zmiany Umowy oraz wszelkie oswiadczenia Stron dotyczace Umowy wymagajg formy pisemnej
pod rygorem niewaznosci.

4. Umowa wchodzi w zycie z dniem podpisania.

5. Umowa zostata sporzadzona w dwoch egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

Uczestnik Organizator
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