Zatacznik nr 1 do
Zarzadzenia nr 7/2026
Kierownika Klubu Dziecigcego ,,Le$ne Skrzaty” w Labowej

z dnia 03.07.2026r.

OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO OPIEKUNA/OPIEKUNKI

W KLUBIE DZIECIECYM ,LESNE SKRZATY” W LABOWEJ

1. Obligatoryjne wymagania wobec osoby kandydujacej na stanowisko:

1)

2)

posiada kwalifikacje:

a) pielegniarki, potoznej, opiekunki dziecigcej, nauczyciela wychowania
przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga
opiekunczo-wychowawczego, pedagoga spoteczno-wychowawczego, pedagoga
wczesnej edukacji, terapeuty pedagogicznego

LUB

b) ukonczyla studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci:
wczesne wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w ztobkach i przedszkolach, edukacja
prorozwojowa, pedagogika matego dziecka, psychologia dziecigca, psychologia
wspierania rozwoju i ksztatcenia lub psychologia wychowawcza

odbyta nie wczesniej niz 2 lata przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun szkolenie

z udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz posiada co najmniej wyksztalcenie:

a) wyzsze na dowolnym kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia
zwigzane z opieka nad matym dzieckiem lub jego rozwojem i odbyta
80-godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i uzupelienia wiedzy oraz

umiejetnosci

LUB

b) s$rednie lub $rednie branzowe oraz co najmniej roczne do§wiadczenie w pracy
z dzie¢mi w wieku do lat 3 lub przed zatrudnieniem jako opiekun w ztobku lub
w klubie dzieciecym odbyta 280-godzinne szkolenie, z czego co najmniej
80 godzin w formie zaj¢¢ praktycznych, polegajacych na sprawowaniu opieki

nad dzieckiem pod kierunkiem opiekuna — osoby, o ktérej mowa w pkt. 1.



c) Jezeli osoba posiadajagca wyksztalcenie §rednie lub $rednie branzowe oraz co
najmniej roczne do$wiadczenie w pracy z dzie¢mi do lat 3, nie pracowata
z dzie¢mi w wieku do lat 3 przez okres co najmniej 6 miesigcy bezposrednio
przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun, zobowigzana jest w ciggu
6 miesigcy od rozpoczecia pracy na stanowisku opiekuna odby¢ 80-godzinne

szkolenie w celu uaktualnienia i uzupelnienia wiedzy oraz umiejetnosci.

WAZNE: Wymogi wskazane w punktach 1.1. oraz 1.2. musza by¢ potwierdzone wtasciwymi

dokumentami, ztozonymi wraz z ofertg, w terminie sktadania ofert.

3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

Posiada obywatelsko polskie,

Posiada stan zdrowia umozliwiajacy podjecie pracy na wskazanym w naborze
stanowisku,

Nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostgpem ograniczonym ,

Daje r¢gkojmig¢ nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi ,

Nie jest i nie byta pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie
zostala jej zawieszona lub ograniczona,

Wypehia obowigzek alimentacyjny (jesli taki obowigzek zostal natozony, na
podstawie tytulu wykonawczego, pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad)

Nie jest skazana prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwa umysine,

10) Posiada pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw

publicznych ,

11) Posiada aktualne orzeczenie lekarskie z zakresu badan do celow sanitarno —

epidemiologicznych.

2. Kryteria oceny zlozonych w naborze ofert.

Oferty kwalifikowane beda w oparciu o nastepujace kryteria oceny:

1))

2)

Posiadane kwalifikacje pielggniarki, potoznej, opiekunki dziecigcej, nauczyciela
wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wezesnoszkolnej lub pedagoga
opiekunczo-wychowawczego, pedagoga spoteczno-wychowawczego, pedagoga
wczesnej edukacji, terapeuty pedagogicznego,

Posiadany staz pracy w opiece nad dzie¢mi,



3) Dodatkowe uprawnienia tj. logopedia, nauka jezyka angielskiego, rytmika,
integracja sensoryczna, pedagogika Montessori, terapia rg¢ki, animacja czasu

wolnego.

WAZNE: Wymogi wskazane w punktach 2.1 oraz 2.3 musza byé potwierdzone wiasciwymi
dokumentami, ztozonymi wraz z oferta, w terminie sktadania ofert.

4) W sytuacji uzyskania rownej liczby punktow przez liczbg kandydatow wigksza niz
ilos¢ miejsc do obsadzenia w klubie, pracodawca stosuje nast¢pujace zasady
kwalifikacji 0osob do pracy:

a) Osoba posiadajagca wymagania okreslone w punktach 2.1., 2.2. 1 2.3. ma
pierwszenstwo przed osoba speiniajaca dwa lub jeden ze wskazanych
wymogow, lub nie spetniajaca zadnego.

b) Osoba spelniajaca dwa wymagania okreslone w punktach 2.1., 2.2. 1 2.3. ma
pierwszenstwo przed osoba spetniajaca jeden ze wskazanych wymogéw, lub nie
spelniajaca zadnego.

c) W sytuacji, kandydatury speiniajg wszystkie wymagania wskazane w punktach
2.1, 2.2. 1 2.3, pierwszenstwo w =zatrudnieniu ma osoba posiadajaca
udowodniony (majacy odzwierciedlenie w dostarczonej dokumentacji) dtuzszy
staz pracy z dzie¢mi do lat 3.

5) Z maksymalnie 10 osobami z najwyzszg ilo$cig punktéw uzyskang przy ocenie
dokumentacji kandydata zostang przeprowadzone rozmowy kwalifikacyjne.

6) Pracodawca zastrzega sobie prawo do zwigkszenia liczby osob przewidzianych do
rozmowy kwalifikacyjnej w przypadku, gdy liczba osob spelniajacych warunki

przekroczy 20.

3. Zakres obowiazkow na stanowisku opiekun/opiekunka w klubie dzieciecym

1) zapewnianie dzieciom wiasciwej opieki pielggnacyjnej, edukacyjnej oraz opiekunczo-
wychowawcze] z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb kazdego dziecka oraz
tworzenie warunkow do ich harmonijnego rozwoju fizycznego 1 psychicznego,

2) wizualna ocena stanu zdrowia dzieci i stosowanie zasad postgpowania przy codziennym
przyjmowaniu dzieci do klubu,

3) realizacja obowigzkow zwigzanych z opiekg wychowawcza, edukacyjna i pielggnacyjng
poprzez réznorodno$¢ prowadzonych zajec,

4) prowadzenie zaj¢¢ opiekunczych, wychowawczych i edukacyjnych,



5)
6)

7)

8)

9)

organizowanie wypoczynku dzieci na Swiezym powietrzu,

uczenie i rozwijanie sprawnosci dzieci do samodzielnego zycia w zakresie samoobstugi
dnia codziennego (ubieranie, jedzenie, zatatwianie potrzeb fizjologicznych), troska o
zdrowie 1 sprawno$¢ fizyczng, uczenie zachowan akceptowalnych i uznanych
spotecznie: uprzejmosci, kultury, zyczliwosci, szacunku i tolerancji,

utrzymywanie porzadku i czysto$ci w grupie, dbanie o estetyczny wyglad sali grupowej
oraz innych pomieszczen w klubie, dbanie o powierzony sprzet i urzadzenia,
wykonywanie codziennych czynno$ci w zakresie karmienia, mycia, przewijania,
uktadania do snu oraz pomoc przy czynnosciach higienicznych w opiece nad dzie¢mi,
pomoc przy rozdzielaniu positkéw dla dzieci,

stosowanie roéznorodnych metod i form pracy z dzie¢mi, uwzgledniajacych rozwoj
psychomotoryczny dziecka oraz konieczno$¢ indywidualnej pracy z dzieckiem, w
szczegOlnosci: gry, zabawy, zaj¢cia organizowane metodami aktywizujgcymi, zajecia

muzyczne, plastyczne, rytmiczne, dostosowane do wieku i rozwoju dzieci,

10) wspotpraca z rodzicami w sprawach wychowawczych i1 zwigzanych z pobytem dziecka

w klubie,

11)tworzenie przyjaznej 1 bezpiecznej atmosfery w kontaktach z dzie¢mi, rodzicami

wspoOtpracownikami,

12) wspoélpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc specjalistyczng z uwzglednieniem

indywidualnych potrzeb dzieci,

13) opracowywanie planu pracy dydaktyczno-wychowawczej, organizacja wydarzen

klubowych, tworzenie tematycznych dekoracji i materialow, zwigzanych z realizowana

tematyka zajec

14) przestrzeganie dyscypliny pracy, przepisOw prawa pracy: powszechnych i

1)
2)
3)
4)

wewnetrznych, przepiséw bhp i ppoz.

Warunki pracy na stanowisku

wymiar czas pracy: petny etat (1/1)

Planowane zatrudnienie: sierpien 2026 r.

okres zatrudnienia i rodzaj umowy: umowa o prac¢ na czas okreslony — 12 miesiecy.
przed uptywem okresu, na jaki zostala zawarta umowa podstawowa podlegal bedzie
ocenie kwalifikacji na zajmowanym stanowisku pracy przez pracodawce. Oceny

pracodawca dokonuje zgodnie z zasadami okre§lonymi przepisami wewngtrznymi



5)

6)

7)

Y

2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)

obowigzujacymi u pracodawcy. Wynik oceny ,dobry" i ,bardzo dobry" bedzie
réwnoznaczny z kontynuowaniem zatrudnienia.

wynagrodzenie zasadnicze: 4806zt brutto + dodatki do wynagrodzenia zasadniczego
wynikajagce z indywidualnej sytuacji osoby kandydujacej na stanowisko pracy
(wynagrodzenie nie obejmuje dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego pracownika
samorzadowego, ktore okreslajg odrgbne przepisy prawa),

miejsce wykonywania pracy: Klub Dziecigcy ,,Lesne Skrzaty” w Labowej (Labowa
38B 33 - 336 Labowa). Na co dzieh stanowisko pracy zwigzane jest z
przemieszczaniem si¢ wewnatrz budynku 1 w jego obrebie. Budynek jest parterowy,
przystosowany do 0séb ze szczegdlnymi potrzebami.

Tlo$¢ etatow: 4

Wymagane dokumenty

list motywacyjny

zyciorys - curriculum vitae" z informacjami o wyksztalceniu 1 opisem
dotychczasowego przebiegu pracy zawodowe;,

kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie 1 wymagane przez
pracodawce kwalifikacje,

kopie dokumentoéw potwierdzajacych wymagany staz pracy: $wiadectw pracy,
aw przypadku os6b aktualnie zatrudnionych - zas$wiadczenie o zatrudnieniu i
pelionych funkcjach 1 zakresem wykonywanych czynno$ci stuzbowych,

kopie dokumentéw potwierdzajacych przejscie, w czasie do dwodch lat wstecz przed
ubieganiem si¢ osoby na stanowisko opiekuna, szkolenia z zakresu udzielania dziecku
pierwszej pomocy,

Zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci,

Orzeczenie lekarskie w zakresie badan sanitarno — epidemiologicznych,

o$wiadczenie RODO o tresci

»Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych innych niz wynika to z: art.

221 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 277 z p6zn.

zm. ), ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. 22024 r.

poz. 1135), ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej, spotecznej oraz

zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 913 z pdzn. zm.) oraz innych

przepiséw szczegdlnych, zawartych w przedstawionych przeze mnie dokumentach dla potrzeb



niezb¢dnych do realizacji procedury rekrutacji na stanowisko opiekunki/opiekuna w Klubie
Dziecigcym ,,Lesne Skrzaty’ w Labowej— zgodnie z art. 6 wust. 1 lit. a rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0sOb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE Dz.U.UE.L.2016.119.1 (dale;j:
RODO)”

9) Oswiadczenia:

a) posiada obywatelstwo polskie,

b) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo,

c) posiada pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw
publicznych,

d) cieszy si¢ nieposzlakowang opinig,

e) stan zdrowia pozwala na zatrudnienie i nie ma przeciwwskazan do wykonywania
pracy na stanowisku opiekuna/ki.

f) oniefigurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestgpstw na tle seksualnym
z dostgpem ograniczonym,

g) o rekojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

h) Ze nie jest i nie byl pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie
zostala mu zawieszona ani ograniczona,

1) ze wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat
natozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego
przez sad.

j) o wyrazeniu dobrowolnej zgody na udostgpnianie i1 przetwarzanie danych
osobowych do celow rekrutacji

6. Termin naboru i miejsce zlozenia dokumentéow

1. Oferte wraz z wymaganymi dokumentami nalezy ztozy¢ do dnia 17 lipca 2026 r. w
sekretariacie Urzedu Gminy Labowa.

2. Dokumenty powinny znajdowac si¢ z zamknietej, biatej kopercie, z dopiskiem ,,Nabor

na stanowisko opiekuna/opiekunki w Klubie Dziecigcym ,,Lesne Skrzaty” w Labowe;j”.

Informujemy, iz administratorem danych osobowych kandydatéw do pracy jest Kierownik
Klubu Dziecigcego z siedzibg w Labowej nr 38B, 33-336 Labowa, adres do korespondencji
Labowa 38B, 33-336 Labowa. Ogloszenie wynikow nastgpi w oparciu o regulamin naboru na

wolne stanowiska pracy w Klubie Dziecigcym ,Le$ne Skrzaty w Labowej”. Obowigzek



podania danych wynika z ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy, ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej, spolecznej oraz zatrudnianiu osoéb niepelnosprawnych oraz innych
przepisOw szczegoOlnych. Natomiast jesli osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie podaje
dobrowolnie wigcej informacji, niz wynika to z ww. przepisdéw prawa, wowczas podstawg
prawng do ich przetwarzania jest zgoda tej osoby. Osobie, ktorej dane dotycza, przystuguje
prawo dostepu do tresci tych danych i ich poprawiania. Kierownik Klubu Dziecigcego zastrzega
mozliwo$¢ uniewaznienia postepowania bez podania przyczyny lub wyboru mniejszej liczby

0sOb anizeli wskazana liczba w naborze.

Kierownik Klubu Dziecigcego

(-) Anna Fiut



