Labowa, 5 maja 2026 roku

AD.210.02.2026

Urzad Gminy Labowa
Labowa 38
33-336 Labowa

2

Ogtasza nabor na stanowisko urzednicze kierownika Klubu dziecigcego ,,Lesne Skrzaty
w Labowe;j

I. Oferty na ww. stanowisko mogg skladaé osoby, ktore:

1. Wymagania niezbe¢dne:

a)

b)

1) Posiada:

kwalifikacje: pielegniarki, potoznej, opiekunki dziecigcej, nauczyciela wychowania

przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga opiekunczo-

wychowawczego, pedagoga spoleczno-wychowawczego, pedagoga wczesnej edukacji,
terapeuty pedagogicznego lub

ukonczone studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalno$ci: wezesne wspomaganie

rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej

w ztobkach i przedszkolach, edukacja prorozwojowa, pedagogika matego dziecka, psychologia

dziecigca, psychologia wspierania rozwoju i ksztatcenia lub psychologia wychowawcza lub

ukonczone nie wczesniej niz 2 lata przed podjeciem zatrudnienia szkolenie z udzielania dziecku
pierwszej pomocy oraz posiada co najmniej wyksztatcenie:

— wyzsze na dowolnym kierunku, ktorego program obejmuje zagadnienia zwigzane z opieka
nad malym dzieckiem lub jego rozwojem, 1 ukonczone 80-godzinne szkolenie w celu
uaktualnienia 1 uzupetienia wiedzy oraz umiejetnosci lub

— $rednie lub $rednie branzowe oraz co najmniej roczne doswiadczenie w pracy z dzie¢mi
w wieku do lat 3 lub ukonczone 280-godzinne szkolenie, z czego co najmniej 80 godzin
w formie zaje¢ praktycznych, polegajacych na sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod
kierunkiem opiekuna.

2) obywatelstwo polskie lub obywatelstwo Unii Europejskiej lub tez innego panstwa, ktorego
obywatelom na podstawie umoéw migdzynarodowych, badz przepisow prawa
wspolnotowego, przystuguje prawo do podjgcia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej
Polskiej 1 legitymuje si¢ znajomoscig jezyka polskiego potwierdzong dokumentem
okreslonym w przepisach w stuzbie cywilnej;

3) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienia na okreslonym stanowisku;

4) posiadanie peilnej zdolnosci do czynnoSci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych;

5) brak skazania prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

6) spelnia warunki okreslone w art. 18 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w
wieku do lat 3 (Dz. U. z 2025 r., poz. 798, z p6zn. zm.) t]. :

a) daje rekojmi¢ nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,



b) nie jest pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie zostata mu
zawieszona ani ograniczona,

c) wypelnia obowiazek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostal
nalozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego
przez sad,

d) nie zostat skazany prawomocnym wyrokiem za przest¢gpstwo umys$lne oraz spetnia
warunki z art. 15 ust. 4 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku
do lat 3 tj. nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle
Seksualnym z dostegpem ograniczonym lub nie zostal skazany prawomocnym
wyrokiem za inne przestgpstwa umyslne;

e) brak karania zakazem pelienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem s$rodkami
publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2025
r., poz. 1484).

2. Wymagania dodatkowe:

1)
2)
3)
4)
S)
6)
7)

8)
9)
10)
11)

znajomo$¢ ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3;
znajomo$¢ ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych;
znajomo$¢ ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy;

znajomo$¢ ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych;

znajomo$¢ ustawy dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych;
znajomos$¢ ustawy z dnia 6 wrzes$nia 2001r. o dostgpie do informacji publicznej;
umiejetnos¢ sprawnej 1 efektywnej organizacji pracy oraz kierowania zespolem
pracownikow;

odpowiedzialnos¢, komunikatywnos$é¢, samodzielnosé, terminowosé, kreatywnosc;
wysoka kultura osobista;

odpornos¢ na stres;

biegla znajomos$¢ obstugi komputera.

3. Mile widziane:

1)
2)
3)

Doswiadczenie w kierowaniu ztobkiem lub klubem dziecigcym;
Wyksztatcenie wyzsze 1 3 letnie doswiadczenie w pracy z dzie¢mi do lat 3;
Wyksztatcenie $rednie 1 5 letnie doswiadczenie w pracy z dzie¢mi do lat 3;

II. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1)
2)
3)

4)
S)

6)

organizowanie pracy klubu dziecigcego, zapewnienie prawidlowego wykonywania jego
zadan;

koordynowanie i nadzorowanie wykonywania zadan statutowych przez pracownikéw
klubu dziecigcego;

kierowanie dziatalnos$cia klubu dzieciecego i reprezentowanie go na zewnatrz;
zatrudnianie, zwalnianie 1 wynagradzanie pracownikéw klubu dziecigcego;

ustalanie wewnetrznej organizacji klubu dziecigcego poprzez okreslenie wewnetrznych
przepisow, zakresu obowigzkdéw, uprawnien 1 odpowiedzialno$ci pracownikéw
zatrudnionych na poszczegdlnych stanowiskach;

zapewnienie pracownikom klubu dziecigcego bezpiecznych i higienicznych warunkow
pracy, a podopiecznym bezpiecznych i higienicznych warunkoéw opieki;



7) ustalanie harmonogramu rekrutacji dzieci do klubu dziecigcego oraz przeprowadzenie

procesu rekrutacji dzieci;

8) opracowanie rocznych planoéw finansowych i prowadzenie gospodarki finansowej klubu

dzieciecego;

9) gospodarowanie mieniem klubu dziecigcego;

10) realizacja zadan okreslonych w statucie klubu dziecigcego.

I1I.
1.
2.

Iv.

Warunki pracy:
Miejsce pracy: Klub dzieciecy ,,Lesne Skrzaty” w Labowej, Labowa 38B, 33-336 Labowa.
Stanowisko pracy: stanowisko pracy zwigzane jest z pracg przy komputerze,
przemieszczaniem si¢ w budynku oraz w terenie.

. Zatrudnienie w oparciu o umowe o prace na czas okreslony do 1 roku z mozliwoscia

przedhuzenia.

Zatrudnienie w wymiarze catego etatu tj. 40 godzin tygodniowo.

Wynagrodzenie zasadnicze brutto od 5410,00 zt do 6070,00 zt ustalone zgodnie
z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 roku w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych. Ostateczna wysoko$§¢ wynagrodzenia
uzalezniona bedzie od posiadanych kwalifikacji i do§wiadczenia zawodowego kandydata.
Poza wynagrodzeniem zasadniczym, po spetnieniu odpowiednich warunkow, pracownicy
maja prawo do: dodatku za wieloletnig prace, nagrody jubileuszowej, odprawy emerytalno-
rentowej, dodatkowego wynagrodzenia rocznego oraz innych dodatkéw 1 $wiadczen
wynikajacych z Kodeksu pracy lub ustaw szczegélnych. Pracownicy moga mieé przyznane
rowniez dodatkowe §wiadczenia, takie jak dodatek funkcyjny, dodatek specjalny, nagroda za
szczegolne osiagniecia.

Podpisanie umowy o prace zostanie poprzedzone badaniami lekarskimi w zakresie medycyny
pracy.

W przypadku pracownikoéw podejmujacych prace po raz pierwszy w jednostce samorzadu
terytorialnego, pracownik zobowigzany jest do odbycia stuzby przygotowawczej. Po tym
okresie mozliwe jest zawarcie kolejnej umowy o pracg.

W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia os6b
niepetnosprawnych w urzedzie wynosit 0%. W zwigzku z powyzszym pierwszenstwo

w zatrudnieniu przystuguje osobie niepelnosprawnej, o ile znajduje si¢ w gronie
najlepszych kandydatow wytonionych przez komisj¢ konkursowa.

Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny;

2) zyciorys (CV);
3) o$wiadczenie dotyczace danych osobowych osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;
4) koncepcja dzialania klubu dziecigcego (w formie pisemnej) zawierajagca opis m.in.

proponowanego przez kandydata sposobu organizacji i zarzadzania klubem dziecigcym,
z uwzglednieniem: warunkdéw organizacyjno-finansowych, programu dziatania oraz planu
pracy dzialania;

5) uwierzytelnione kserokopie $wiadectw pracy lub dokumentow potwierdzajacych



zatrudnienie;

6) uwierzytelnione kserokopie dokumentow poswiadczajacych wyksztatcenie;

7) oswiadczenie o stanie zdrowia kandydata pozwalajagcym na prace na wskazanym
stanowisku;

8) oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu
z petni praw publicznych;

9) oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego, lub umys$lne przestepstwo skarbowe;

10) oswiadczenie kandydata, ze daje rekojmie¢ nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi;

11) oswiadczenie kandydata, ze nie jest/nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza
rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani ograniczona;

12) oswiadczenie kandydata, ze wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki
obowigzek zostal natozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub
zatwierdzonego przez sad;

13) oswiadczenie kandydata, ze nie zostal skazany prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo
umys$lne oraz spetnia warunki z art. 15 ust. 4 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 tj. nie figuruje w bazie danych Rejestru SprawcoOw Przestepstw
na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym lub nie zostal skazany prawomocnym
wyrokiem za inne przestepstwa umysine;

14) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z
dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych;

15) oswiadczenie, ze kandydat posiada obywatelstwo polskie lub obywatelstwo Unii
Europejskiej lub tez innego panstwa, ktérego obywatelom na podstawie umoéw
mig¢dzynarodowych, badz przepiséw prawa wspolnotowego, przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej i legitymuje si¢ znajomoscia jezyka
polskiego potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach w stuzbie cywilnej;

16) uwierzytelniony dokument potwierdzajacy niepelnosprawno$¢ w przypadku kandydata,

ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych;

17) oswiadczenie kandydata ubiegajacego si¢ o prace dotyczace przetwarzania danych
osobowych oraz wykorzystania wizerunku.

,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych innych niz wynika to z: art. 22! § 1
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 277 z p6zn. zm. ), ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (t.j. Dz. U. 22024 r. poz. 1135), ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej, spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. 22025 r. poz. 913 z pdzn. zm.) oraz innych przepiséw szczegodlnych,
zawartych w przedstawionych przeze mnie dokumentach dla potrzeb niezbgdnych do realizacji
procedury rekrutacji na stanowisko urzednicze kierownika Klubu dziecigcego ,,Lesne Skrzaty’
w Labowej— zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia  dyrektywy  95/46/WE  (ogbélnego  rozporzadzenia o ochronie  danych),
Dz.U.UE.L.2016.119.1 (dalej: RODO)”.



Uwagal Wszystkie o$wiadczenia oraz inne dokumenty wytworzone przez kandydata musza by¢
wlasnorecznie podpisane.

V. Termin skladania dokumentow

1. Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko urzednicze
kierownika Klubu dzieci¢cego ,,Lesne Skrzaty” w Labowej — AD.210.02.2026” w Urzedzie
Gminy Labowa, w sekretariacie pokoj nr 14 lub przesta¢ droga pocztowa do Urzedu Gminy
Labowa, Labowa 38, 33-336 Labowa w terminie do dnia 21 maja 2026 r. (decyduje data
wptywu do Urzedu) do godz. 13.00.

2. Oferty, ktore nie beda spetniaty wymagan formalnych oraz ktére wpltyna do Urzedu po dniu
dnia 21 maja 2026 r. nie beda rozpatrywane.

Informujemy, iz administratorem danych osobowych kandydatow do pracy jest Wojt Gminy
Labowa z siedzibg w Labowej nr 38, 33-336 Labowa, adres do korespondencji Labowa 38,
33-336 Labowa. Dane beda przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji, w tym
udostepniane w zakresie imienia, nazwiska i1 miejsca zamieszkania w Biuletynie Informacji
Publicznej Gminy Labowa w celu ogloszenia informacji o wynikach procedury rekrutacji
zgodnie z art. 15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, i nie beda
udostepniane innym odbiorcom. Obowigzek podania danych wynika z ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks Pracy, ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej, spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob
niepetnosprawnych oraz innych przepisow szczeg6lnych. Natomiast jesli osoba ubiegajaca si¢
o zatrudnienie podaje dobrowolnie wigcej informacji, niz wynika to z ww. przepisow prawa,
wowczas podstawa prawng do ich przetwarzania jest zgoda tej osoby. Osobie, ktorej dane
dotycza, przystuguje prawo dostepu do tresci tych danych 1 ich poprawiania.

Wojt Gminy Labowa zastrzega mozliwos¢ uniewaznienia postepowania bez podania przyczyny.

Wojt Gminy Labowa
(-) Marta Staby



