OŚWIADCZENIE 
Ja niżej podpisany/a …………………………..…..…………………..…………….....................................................
(imię i nazwisko) 

uprawniony/a do reprezentowania podmiotu

................................................................................................……………………………...........
(nazwa i adres podmiotu)

legitymujący/a się dowodem osobistym …………………………………………………………………………………………………..
wydanym przez ............................................………………………………….............………………………… 

oświadczam
że podmiot, który reprezentuję, jest pracodawcą będącym*:

1) rzemieślnikiem
,

2) niebędącym rzemieślnikiem.

Powyższe oświadczenie składam świadomy/a odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia wynikającej z art. 233 § 1 ustawy z dnia 06 czerwca 1997 r. Kodeks Karny (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1444 z późn. zm.). 

* Niepotrzebne skreślić
............................................



………….................................................... 

           (miejscowość i data) 



(pieczęć i podpis składającego oświadczenie) 
�	 Zgodnie  z art. 2 ust. 6 ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiośle (t .j. Dz. U. z 2020 r. poz. 2159 z późn. zm) rzemieślnikiem jest osoba, o której mowa w ust. 1, który stanowi, że:


	„1. Rzemiosłem jest zawodowe wykonywanie działalności gospodarczej przez: 


	osobę fizyczną, z wykorzystaniem zawodowych kwalifikacji tej osoby i jej pracy własnej, w imieniu własnym i na rachunek tej osoby – jeżeli jest ona mikroprzedsiębiorcą, małym przedsiębiorcą albo średnim przedsiębiorcą w rozumieniu ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie działalności gospodarczej lub 


	wspólników spółki cywilnej osób fizycznych w zakresie wykonywanej przez nich wspólnie działalności gospodarczej – jeżeli spełniają oni indywidualnie i łącznie warunki określone w pkt. 1.”,





