
.................................................................... 	                     ……………………………., dn……………………………				
      (pieczęć pracodawcy)

  
                      Wójt Gminy Łabowa

                  
WNIOSEK
O DOFINANSOWANIE KOSZTÓW KSZTAŁCENIA MŁODOCIANEGO PRACOWNIKA


I. DANE WNIOSKODAWCY:
1. Imię i nazwisko: ………………………………………………………………………………
2. Nazwa zakładu pracy: ……………………………………………………………………….
3.  Adres siedziby wnioskodawcy: ………………………………………………………………
4. Numer rachunku bankowego pracodawcy, na który należy przelać kwotę dofinansowania: 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


5. Pracodawca jest rzemieślnikiem (zaznacz właściwe):
· TAK
· NIE
II. INFORMACJE DOTYCZĄCE MŁODOCIANEGO PRACOWNIKA ORAZ JEGO PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO:

1. Imię i nazwisko młodocianego pracownika: …………………………………………………….
2. Adres zamieszkania młodocianego: …………………………………………..............................
3. Data urodzenia: …………………………………………………………………………………..
4. Nazwa zawodu, w jakim prowadzone było przygotowanie zawodowe: ………………………….………………………………………………………….
5. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego (zaznacz właściwe):
· NAUKA ZAWODU
· PRZYUCZENIE DO WYKONYWANIA OKREŚLONEJ PRACY
6. Okres kształcenia młodocianego pracownika u Wnioskodawcy od…………………………..do…………………………, to jest ………………miesięcy ………………….dni.
7. Data ukończenie przez młodocianego pracownika nauki zawodu/przyuczenia do wykonywania określonej pracy………………………………………………………………………………………………….
8. Data zdania egzaminu zawodowego przez młodocianego pracownika…………………………………….
  							          

ZAŁĄCZNIKI:

1.  Kserokopia dokumentów potwierdzających status wnioskodawcy, w tym aktualny odpis (wypis) lub zaświadczenie z ewidencji działalności gospodarczej lub Krajowego Rejestru Sądowego oraz oświadczenie, że wnioskodawca jest pracodawcą będącym rzemieślnikiem lub pracodawcą niebędącym rzemieślnikiem i oświadczenie dotyczące danych osobowych pracodawcy. Z dokumentów powinno wynikać, że wniosek został złożony przez osobę/osoby uprawnione/ą do reprezentowania wnioskodawcy;
2. Kserokopia dokumentów potwierdzających posiadanie kwalifikacji do prowadzenia przygotowania zawodowego młodocianych pracowników przez pracodawcę lub osobę prowadzącą zakład w imieniu pracodawcy albo osobę zatrudnioną u pracodawcy na umowę o pracę oraz dokument potwierdzający zatrudnienie osoby prowadzącej przygotowanie zawodowe – w przypadku, gdy nie był nią pracodawca;
3. Kserokopia umowy o pracę zawarta w celu przygotowania zawodowego z młodocianym pracownikiem;
4. Kserokopie świadectw pracy młodocianego pracownika potwierdzających zatrudnienie w celu przygotowania zawodowego lub dokument potwierdzający kontynuowanie zatrudnienia;
5. Kserokopia odpowiedniego dyplomu, certyfikatu lub świadectwa potwierdzającego zdanie przez młodocianego pracownika egzaminu kończącego przygotowanie zawodowe z wynikiem pozytywnym, albo oryginał zaświadczenia potwierdzającego zdanie egzaminu kończącego naukę zawodu lub przyuczenia do wykonywania określonej pracy – zgodnie z przepisami w sprawie przygotowania zawodowego młodocianych i ich wynagrodzenia;
6. Kserokopia dokumentów potwierdzających krótszy okres przygotowania zawodowego - w przypadku zmiany umowy (np. kserokopia świadectwa pracy od poprzedniego pracodawcy – potwierdzona za zgodność z oryginałem); 
7. Kopie wszystkich zaświadczeń o pomocy de minimis, otrzymanej w roku, w którym pracodawca ubiega się pomoc, oraz w ciągu 2 poprzedzających go lat, albo oświadczenie o wielkości pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie, albo oświadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie. 
8. Wypełniony formularz informacji niezbędnych do udzielenia pomocy de minimis;
10. Podpisane RODO.


UWAGA!
Załączone kserokopie dokumentów należy obustronnie potwierdzić za zgodność z oryginałem przez osoby uprawnione do reprezentowania podmiotu.

[bookmark: _GoBack]Oświadczam, że powyższy wniosek został wypełniony zgodnie z prawdą i jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej wynikającej z art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1444 ze zm.) w związku z zeznaniem nieprawdy lub zatajeniem prawdy. 





							……………………………………………								    (pieczątka i podpis wnioskodawcy)					
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